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ASPECTS POSITIFS D’UNE SOCIÉTÉ DIVERSE 
1.1 L’ENRICHISSEMENT DÛ Â LA MIXITÉ ETHNIQUE 


• 2010 était déclaré l’année internationale du rapprochement des cultures 

• Festival Présence Autochtone (Montréal First Peoples’ Festival) est un événement organisé 

depuis 1990 qui vise promouvoir et célébrer la culture des peuples indigènes du Canada

• Gay Pride à Paris (chaque juillet) c’est un weekend pour fêter librement la diversité sexuelle 

• Le festival de musique de Lanvellec (Bretagne) est un festival annuel qui vise à maintenir les 

traditions bretonnes et à promouvoir la cause des droits des homosexuels


Individu

• Une ambiance plus diverse nous rend plus intéressants et intelligents

• Apprendre plus de ce pays et leur culture

• La génération de demain sera préparée pour appréhender les autres cultures, et les apports 

d’un monde mixte, pluriel et mélangé 


Écoles

• Faire preuve d’une culture générale plus étendue et ainsi avoir des discussions plus élaborées 

• Les professeurs et les Proviseurs devraient promouvoir activement la multiculturalité


Colocation 

• Découvrir de nouveaux horizons

• Va largement améliorer notre maîtrise de la langue sans avoir besoin de se déplacer

• 31% des jeunes de 18-24 ans en France vivent en colocation

• Intégrer dans la culture musicale d’un autre pays

• On pourrait mettre fin aux préjugés et autres idées reçues qu’on risque d’avoir sinon


Société


Culture

• Enrichir notre propre culture

• Ça serait difficile de savoir ce que nous pourrions changer et améliorer dans notre culture


Valeurs

• Nous apprenons non seulement les valeurs et les idées d’autres pays, nationalités et religions 

tout autant en recevant un point de vue objectif sur la nôtre

• Va nous aider a avoir un esprit critique sur nos propres croyances et valeurs


Liberté d’expression 

• Motiver des changements de pensée quand les étrangers immigrent là-bas


L’intégration 

• Intégration de cultures arabes a non seulement encouragé l’égalité entre les sexes tout en es-

sayant de maintenir la culture d’origine

• Nouvelle gastronomie et un respect croissant entre les diverses communautés


Garder les racines 

• Nos habitudes particulières appartenant à notre culture, religion ou idéologies font partie inté-

grante de nous

• Besoin des traditions pour comprendre notre histoire, et des racines auxquels nous sommes 

attachés


1.2 DIVERSITÉ, TOLÉRANCE ET RESPECT


Le quartier multiculturel p.18

• Il y a des Maghrébins, les Antillais, les Blancs, les Noirs et les Turques 

• Les gens sont habitués à voir d’autres personnes d’origines différentes 

• Ils se considèrent pro-multiculturelle et sont ouvertes d’esprit sur autre culture
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Handicapé p.19 3A

• Ne référence pas souvent l’handicap 

• A un certain moment au cours de la vie professionnelle on a 20% de chances de devenir invali-

de

• Dans l’Hexagone on compte 5 millions de personnes en situation de handicap 

• 42% de la population française déclarent être affectés d’au moins une déficience 

• Presque 10% de la population ont besoin d’aide humaine régulière pour accomplir des actes 

de la vie quotidienne 

• La loi qui favorisant l’intégration des personnes handicapées a être introduit le 11 février 2005

• Les handicapées font partis de tous les groupes sociaux 

• Pour vivre ensemble on doit les acceptes, connaître et reconnaître 

• On doit rappeler que chaque individu est unique et on doit le comprendre 

• En France l’Etat oblige tout le monde qui a conduit en situation d’effraction à ce qu’ils aillent 

dans les hôpitaux où se trouvent les accidentés de la route qui sont handicapés 


Sexe p.14 


Homophobie

• La violence et le harcèlement sont une réalité (moqueries et insultes)

• L’homophobie et la transphobie peuvent se manifester sous forme de violences verbales, phy-

siques ou sociales 


Discrimination 

• Dans notre société actuelle, les différences entre les gens sont rarement respectées 

• La lutte contre l’inégalité consiste à nous assurer que toutes les personnes ont les mêmes op-

portunités 

• L’inégalité est souvent liée à l’identité sociale 

• Les inégalités trouvent leur source dans la discrimination et les statut socio-économique 

• Les préjugés reflètent les attitudes négatives envers les différences d’identité 

• Les préjugés influencent la perception des individus ainsi que des groupes sociaux auxquels ils 

appartiennent 


Genre

• Nouvelles lois au Canada stipulent l’embauche d’un plus grand nombre de femmes dans l’ad-

ministration des entreprises

• Jusqu’ici l’approche de plusieurs entreprises en ce qui concerne les femmes dans l’administra-

tion n’a été que symbolique 

• Il y a énormément de femmes hautement éduquées, expérimentées et prêtes à siéger au sein 

d’un conseil d’administration 

• Les entreprises ont beaucoup à gagner en augmentant le nombre d’employées 

• D’après la recherche, les femmes trouvent souvent des difficultés à accéder à des postes im-

portants dans les entreprises 

• Les femmes sont confrontées à des défis au travail tels que des stéréotypes sexuels et des sa-

laires inférieurs 


L’évolution du mono culturalisme p. 21 Ex. 3

• Vers la fin de 19 siècle le but principal de la scolarisation était la scolarisation de tous les en-

fants en France 

• Ils sont formées comme citoyens de France

• Après le 20 siècle l’idée de mono culturalisme à était contesté par l’Unesco et le conseil de 

l’Europe qui ont incité les pays à inclure la multiculturalité et à respecter les différences comme 
objectif la lutre contre le discrimination 


Diversité régionale

• La culture régionale peut créer des situation problématiques  

• En France la Corse revendique son indépendance 

• La Belgique doit gérer la différence entre les Flamands et les Wallons et cela fragilise l’unité na-

tionale 

• Au Canada le Québec avait réclamé son indépendance mais ils ont décidé de rester au Canada 
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• La Suisse avec son système de cantons de différentes langues ne semble pas avoir de problè-

mes 


Âge p. 16

• Les réclamations liées à l’âge représentent 6% des requêtes mais sont en régulière augmenta-

tion

• Il y a discrimination dans le domaine de l’emploi.  Ils se voient refuser l’accès à des assuran-

ces, des crédits ou même à la location d’un appartement 

• La loi Mermaz protège les locataires de plus de 70 ans, si le propriétaire rompt le bail, il doit 

faire tout son possible pour reloger ses locataires ce pour cela que les retraités se voient refu-
ser la location d’un appartement 


• Un forfait de logement dans une maison de retraite dans la région parisienne peut atteindre 
plus de 100€ par jour on cas de non-paiement des frais de séjour par les enfants ils peuvent 
être expulsés de la maison de retraite 


 6.3 SOS Racisme p.118

• C’était crée en 1984

• Sos Racisme lutte contre le racisme à l’étranger ainsi qu’en France 

• L’organisation s’oppose à la politique d’extrême droite et à la xénophobie 

• SOS Racisme recommande une politique d’intégration 

• SOS Racisme vise à rendre publics les victimes de discrimination raciale 

• SOS Racisme est l’organisation antiraciste la mieux établie en Europe 

• L’organisation a été créée après des manifestations pour l’égalité 

• Impose peu de conditions à ceux qui veulent militer, la condition est d’aimer la vie et l’égalité 

• Son slogan est touche pas mon pote 


L’augmentation de la tension raciale en France p.119 Ex.2A

• L’augmentation des attaques terroristes en France indique l’augmentation de la tension raciale 

en France 

• La population se divise, des personnes qui avaient des opinions racistes maintenant ils sont 

libres de les exprimer 

• Les actes anti-musulmans  depuis Nice et l’assassinat du prêtre ont augmenté 223% depuis 

2015

• Leur but est de déstabiliser la société de l’intérieur 

• Chaque acte anti-musulman valide la stratégie de DAECH


1.3 COMMENT PROMOUVOIR LA DIVERSITÉ


Culture: reflet de la société multiculturelle 


Films: la Haine 

• Ils habitent dans un quartier multiculturel

• Ils sont un groupe de trois personnes où il y a un africain noir, un maghrébin et un juif 

• Les caractères sont agressifs avec la police, les autres personnes qui habitent dans le quartier 

et avec les reporters 

• Ce film illustre la fracture sociale en France et la société multiculturelle 

• Ce film exprime la haine de la jeunesse troublée 


Festival

• Festival de musique multiculturelle 


Célébrités 

• Omar Sy: Les intouchables, Samba

• Zidane: Real Madrid


