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Les syndicats en France

Qu'est-ce qu'un syndicat ?
Les syndicats défendent les droits et intérêts économiques et professionnels, tant collectifs qu'individuels, des salariés. Les
revendications portent souvent sur les conditions de travail, les rémunérations ou les protections sociales.

Il existe 5 syndicats historiques en France avec des poids différentiés:

CGT (Confédération générale des travailleurs), 30, 5%

CFDT (Confédération française démocratique du travail), 29,5%

FO (Force ouvrière), 18%

CFE-CGC (Confédération française de l'encadrement - Confédération générale des cadres) 10,5%

CFTC (Confédération française des travailleurs chrétiens). 10,5%

Quel est le rôle des syndicats dans l'entreprise et au-delà ?

En cas de conflit avec l’employeur, les syndicats défendent les intérêts des salariés auprès des directions et peuvent engager toutes
sortes d’actions de protestation (grèves, manifestations, pétitions...).

Les syndicats sont aussi des acteurs du dialogue social entre l’État, les employeurs et les salariés.

Manifestations, grèves,
à qui le pouvoir ?
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Les grèves et les manifestations 
 
Sous la Ve République, le droit de grève est totalement reconnu par la Constitution. Cependant, un service minimum a été mis en
place dans certains secteurs:

Le contrôle aérien

l’audiovisuel public qui ont l’obligation de diffuser un journal d’information et une émission de divertissement chaque jour.

Dans le secteur nucléaire, la sureté des installations et la sécurité des personnes et des biens doivent être assurées

Dans les hôpitaux, en cas de grève, le directeur peut assigner le personnel médical nécessaire à la marche de l’établissement.

Dans les transports, entrée en vigueur en 2008, oblige les grévistes à se déclarer 48 heures à l’avance, pour permettre
l’organisation d’un plan de transport minimum, notamment aux heures de pointe.

L’accueil à l’école, en cas de grève des enseignants en maternelle et en primaire, peut être organisé en liaison avec les services
municipaux.

Un droit controversé

Le droit de grève demeure aujourd’hui l’un des droits fondamentaux les plus controversés. Plusieurs raisons peuvent expliquer une
telle situation:

l’exercice du droit de grève a souvent des répercussions sur une partie de la population étrangère au conflit (par exemple, lors
des grèves dans les transports publics).

La grève est l’expression d’un rapport de forces. Elle vise à faire céder l’employeur – qui peut être une entreprise privée ou
l’État – en lui faisant subir une perte économique ou un préjudice en lien avec sa mission.

Les grèves provoquent une diminution des investissement étrangers, les entreprises ont peur de la rigidité de la protection du
marché de travail français 



La crise économique, le repli individualiste et le désenchantement des salariés ont rendu le recours à la grève de moins en
moins efficace.

Cependant...Les conséquences positives des grèves:

maintient la qualité des conditions de travail de tous les salariés (salaires dignes, jours fériés, congés de maladies...)

Limite les abus commis parmi certains patrons d'entreprise

Divers mouvements de grève ont également permis des avancées sociales considérables et sont déclencheurs des progrès
sociaux

Les français en ont-ils marre des grèves?

Tous les Français ne descendent pas dans la rue, ni ne font la grève. Mais depuis toujours la majorité soutient: sur les soixante-dix
mouvements sociaux recensés ces vingt dernières années, seuls deux mouvements n’ont pas bénéficié de la sympathie de l’opinion
publique

Voilà un exemple sur le jugement des Français sur les mouvements de grèves contre la réforme des retraites: 

Les manifestations ont tendance à devenir un mode de pression plus important, puisque faire la grève reste compliqué dans le
privé et coûte cher dans tous les cas, alors qu’on peut manifester sans faire grève (en prenant un jour de congé par exemple).

La manifestation fait partie intégrante de la régulation conflictuelle à la française, mais on ne manifeste pas seulement pour des droits
sociaux. Manifs pendant la guerre d’Algérie, ou encore en 2002 quand Jean-Marie Le Pen est passé au deuxième tour, on descend
dans la rue aussi pour des raisons politiques. Les syndicats y participent toujours, mais les gens qui manifestent ne sont pas
forcément les mêmes que ceux qui défilent lors de conflits sociaux. 

Question pour un débat 

La grève est-elle le bon et le seul moyen de revendication?

La crise économique a-t-elle démobilisé les salariés?



Les situations de crise économique contribuent-elles à rendre les conflits du travail plus difficiles mais également plus radicaux ?

Les grèves sont un atout démocratique ou un danger économique? 

Pour ou contre le droit de grève des étudiants?

Question d'actualité


