
Quelle vie pour les marginalisés

Qui sont les
marginalisés?

Les banlieusards

25% des banlieusards
sont au chômageBien que le décrochage scolaire ait diminué

depuis 2012, parmi les jeunes qui vivent dans
les ZEPs, ils sont 1,5 fois plus probable à

redouble

Zones
d'Éducation
Prioritaire

"Donner plus à ceux qui en
ont le plus besoin"

Faire face à des difficultés
d'ordre scolaire et social

Crées en 1981

Les institutions scolaires sont
dotés de moyens supplémentaires

Les SDFPrès de 900.000 personnes sont
privées de logement personnel

Les causes

Rupture familiale
L'alcoolisme 

Le licenciement

Les handicapés

Les autistes

En France 1 enfant sur
150 naît autiste

Chaque année le 2 avril les français essaient
de sensibiliser la société à l’autisme

Difficultés à interagir
socialement

80% des enfants qui en sont
atteints ne seront pas scolarisés

19% des Français (selon un
sondage) ne voudraient pas

travailler avec l’un d’eux

Le taux de chômage pour les handicapés
est de 19,3% (plus du double de celui de

la population active)

Seulement 15% des lieux- publics ont
l’accessibilité pour les handicapés et

ils sont mis en conformités

Près de 9 millions de
personnes vivent en dessous

du seuil de pauvreté

Personnes
d'origine étranger

Le taux de chômage des actifs de
nationalité étrangère est de 18%, contre

9% pour les actifs français

Quelle aide pour les
marginalisés?

Le RSA

Revenu de
Solidarité Active

le SMIG

Salaire Minimum
Interprofessionnel

GarantiRMI

Revenue
Minimum

d'Insertion

Les restos du coeur

Fondé 26
septembre

1985

Aider et apporter une assistance bénévole aux personnes
démunies, notamment dans le domaine alimentaire par

l’accès à des repas gratuits, et par la participation à leur
insertion sociale et économique

Bénévolat

#Donnetonmanteau

Mouvement dans les
réseaux sociaux

Le 115 est un numéro d’appel gratuit qui permet
aux personnes d’avoir accès à des places

d’hébergement d’urgence

ateliers de français,
soutien scolaire et

accès à Internet

L'etat providence

Création de la Sécurité
Sociale le 4 octobre 1945 Dimensions d’assistance et

d’assurance sociale afin de
garantir contre les "risques"

Vieillesse, maladie,
chômage et rupture familiale

Le Pole Emploi

Prosition de l'Action de formation conventionnée
(AFC) qui vise à amener les connaissances et

compétences du demandeur d'emploi au niveau
exigé par le marché du travail.

Le gouvernement

Le gouvernement dépense 8
milliards d’euros pour aider tous

les marginalisés

Depuis une loi de 2006, le CV anonyme
est obligatoire dans toutes les grandes

entreprises

Quelles attitudes envers
les marginalisés?

Les handicapées

Ils appartiennent à tous les
groupes raciaux, socio-
économiques, sexuels

Une personne handicapée doit faire face
à de nombreux problèmes

Dans la fonction publique, une certaine
proportion des emplois est réservée aux

personnes handicapées

Les chômeurs

Ils ont honte de dire qu'ils
sont au chômage

Souvent les employeurs ne sont
pas au courant qu’ils sont

influencés par les stéréotypes Au Sénégal

L’Association Nationale des
Handicapées Moteurs du Sénégal Les employeurs dans le secteur public doivent leur

réserver 15% des postes pour les handicapées

Couverture médicale universelle
pour les handicapées

Mais les transports publics ne leur sont pas
accessibles et le logement n’est pas

toujours adapté à leurs besoins

Discriminations dans la
fonction publique

Les personnes
d'origine étranger

Les personnes d’origine maghrébine et
celles résidant dans les quartiers

défavorisés avaient moins de chances d’être
embauchées dans la fonction publique

Contracts d’apprentissage aux jeunes
chômeurs

 500.000 personnes sont
embauchées par la fonction publique chaque année

Classes
préparatoires intégrées


