
QUELLE VIE POUR LES MARGINALISÉS 

2.1 QUI SONT LES MARGINALISÉS? 

La pauvreté 

Les sans-abri 

Les handicapés 

L’autisme 

La discrimination  

2.2 QUELLE AIDE POUR LES MARGINALISÉS  

Les refuges pour les SDF 

CV anonyme 

Aide pour les handicapés  

2.3 QUELLES ATTITUDES ENVERS LES MARGINALISÉS? 

Les handicapés  

Les mal connectés  

La diversité 



QUELLE VIE POUR LES MARGINALISÉS 

2.1 QUI SONT LES MARGINALISÉS? 

• Le taux de chômage des actifs de nationalité étrangère est de 18%,contre 9% pour les actifs 
français


• Près de 9 millions de personnes vivent en dessous du seuil de pauvreté 

• Le chômage est lié au niveau de formation: il touche 14% des ouvriers, 10% des employés et 

5% des cadres

• La situation des jeunes est alarmante: le taux de chômage des 15-24 ans a atteint 22,4% con-

tre 17% en 2007

• Le chômage diminue sensiblement à partir de 25 ans: il est 8,6% entre 25 et 49 ans et de 6,5% 

pour les actifs de 50 ans et plus

• Le taux de chômage pour les handicapés est de 19,3% (plus du double de celui de la popula-

tion active)


La pauvreté 
• Aujourd’hui en France, un ménage sur sept vit en dessous du seuil de pauvreté

• Un enfant sur cinq est confronté à la grande précarité 

• Cette situation concerne surtout des femmes élevant seules leurs enfants: 1/3 vit en dessous 

du seuil de pauvreté ( moins de 960 euros par moins )


Les sans-abri 
• Les sans-abri sont ces des personnes isolées qui peinent à trouver un logement décent 

• Souvent ils se sentent jugées et aussi humiliées car ils avaient connu une vie structurée autour 

d’une famille et d’un travail

• Il y a des gens qui ont tout simplement du mal à boucler leurs fins de mois, ou qui n’y arrivent 

pas du tout

• Beaucoup d’entre-eux se trouve dans cette situation pour des problèmes avec l’alcool, d’un 

divorce, d’un licenciement ou de la drogue. Ils ont tout perdu et se sont retrouvés seuls et dé-
munis 


• Désormais, le nombre de SDF en France est en augmentation et ceux qui vivent dans la rue 
sont de plus en plus jeunes et les filles également plus nombreuses


• Le structures d’accueil pour les plus nécessiteux ne sont pas suffisantes et en adéquation avec 
les besoins d’une population en errance  


• La plupart du problème est au gouvernement qui ne fait pas suffisamment d’efforts pour les 
aider


Les handicapés 
• Les handicapés sont régulièrement victimes de la discrimination 

• Ils souffrent d’un environnement qui n’est pas adapté et ils ont deux fois plus de risque d’être 

en chômage

• Après la loi de 2005, il y a beaucoup changé pour les handicapés

• La loi dit que l’handicap ne peut pas en aucun cas être un obstacle

• Les entreprises de plus de 20 salariés sont obligées d’employer des personnes handicapés

• Toutes les écoles doivent intégrer les handicapés et ils doivent avoir des classes d’integration 

sociale pour eux


L’autisme 
• En France 1 enfant sur 150 naît autiste

• Ils ont des troubles du comportement qui se caractérisent par des problèmes de communica-

tion, des difficultés à interagir socialement et des centres d’interêt limités

• La plupart des français pensent que les autistes sont victimes de discrimination dans la société 

et il y a un manque d’information sur eux

• 1/5 ne veut pas travailler avec eux parce qu’ils peuvent être une difficulté 

• Ils prennent 80% du temps à la mère et si on a une famille nombreuse avoir un enfant autiste 

est clairement difficile

• 650,000 personnes sont touchés par cette maladie mentale 

• La plupart des enfants autistes ne vont pas à l’école, donc ils sont moins préparés pour avoir 

un travail et une vie sans l’aide des autres au futur 

• Chaque année le 2 avril les français essaient de sensibiliser la société à l’autisme 




QUELLE VIE POUR LES MARGINALISÉS 

Discrimination 
• Les groupes qui se sentent les plus discriminés aujourd’hui sont les homosexuels, les femmes 

et des français d’origine étrangère 

• La banlieue est oubliée, ils se sentent adonnées des politiques

• La discrimination contre les femmes est en triade cesser mais on doit faire une évolution de 

mentalité

• Les jeunes femmes sont plus diplômés que les jeunes hommes

• En 2015, 68% des femmes participaient au marché du travail contre 76% des hommes 

• En 1995 le femmes gagnaient 27% moins que les hommes, en 2014 elles gagnaient 24% 

moins 

• Le modèle de la “femme au foyer” reste soutenu par environ 1 personne sur 5 


2.2 QUELLE AIDE POUR LES MARGINALISÉS 

• Le gouvernement dépense 8 milliards d’euros pour aider tous les marginalisés ( services so-
ciaux, allocation chômage etc. )


• Certains particuliers ouvrent les portes de leur maison aux plus démunis 


Les refuges pour les SDF 
• Le 115 est un numéro d’appel gratuit qui permet aux personnes d’avoir accès à des places 

d’hébergement  d’urgence

• Un vieux relais du post, un chalet ou l’ancienne loge d’un gardien de cimetière peuvent devenir 

des refuges pour les sans-abris

• Dans la porte de chaque refuge, le sans-abri doit mettre un numéro de digi-code qui change 

toutes les 48 heures de manière d’éviter le squat

• Les lieux sont accessibles 24 heures sur 24 et 365 jours par an


CV anonyme 
• Depuis une loi de 2006, le CV anonyme est obligatoire dans toutes les grandes entreprises 

• Le CV devait assurer que les candidats à l’embouche ne seraient pas écartés en fonction de 

leur identité ou de leur origine

• Les opposants au dispositif disent que le CV anonyme ne permet pas de valoriser les différen-

ces et aussi qu’il va à l’encontre de la liberté de choix des entreprises et des candidats 

• Il risque de conduire à des démarches de contournement avec l’utilisation accrue d’Internet 

comme mode de recrutement 

• Le CV anonyme aidait plus les seniors que les candidats issus de l’immigration 


Aide pour les handicapés  
• Les sortes d’aide dont un adulte handicapé peut bénéficier sont le pris en charge et l’allocation

• Certains handicapés reçoivent moins d’aide que d’autres parce que les aides sont négociées 

département par département 

• Seulement 15% des lieux-publics ont l’accessibilité pour les handicapés et ils sont mis en con-

formités

• Il y a des progrès en ce qui concerne les enfants handicapés et l’aide qu’ils reçoivent 


2.3 QUELLES ATTITUDES ENVERS LES MARGINALISÉS? 

Les handicapés  
• Les droits et les devoirs sont importants pour les personnes handicapées comme pour tout le 

monde

• Dans la fonction publique une certain proportion des emplois est réservée aux personnes han-

dicapés 

• Beaucoup de handicapés sont exclus dans les écoles pour être différents donc pour finir leurs 

études ils doivent commencer une lutte acharnée 

• Pour les handicapés au Senegal l’État délivre une lettre de garantie pour leur prise en charge 

médicale en plus d’un quota spécial de 15% pour le recrutement des personnes handicapées 
dans la fonction publique 




QUELLE VIE POUR LES MARGINALISÉS 
Les mal connectés  
• Ceux qui ne maîtrisent pas l’ordinateur souffrent d’être marginalisé de la société 

• L’État est en train de se numériser donc les gens qui ne savent pas se servir d’un ordinateur 

auront du mal à trouver un emploi ou la caisse d’allocations familiales ( CAF )

• ST Microelectronics Montrouge a fait un projet de formation destiné aux populations en difficul-

té 

• Celui-ci va proposer des cours gratuits pour apprendre à se servir d’un ordinateur, d’Internet, 

d’une messagerie, des réseaux sociales etc. 


La diversité 
• Les femmes doivent souvent travailler plus dur pour se faire remarquer et accéder à des avan-

cements 

• Nous devons travailler ensemble afin de maintenir une société diverse et pour ne marginaliser 

pas les personnes d’origines, d’ethniques ou de races différentes à nous

• Les statistiques suggèrent que la discrimination liée à la santé ou au handicap est en baisse 

• Nous devons nous considérons comme citoyens d’un monde multiculturel et riche en diversité 



