
La diversité
Objectifs:

1.1   Comment définir la diversité?
1.2   Quels sont ses avantages et ses inconvénients?
1.3   Comment favoriser la diversité?

I- La notion de diversité

La diversité culturelle se manifeste par la reconnaissance des différentes langues, histoires, religions, traditions, modes de vie ainsi
que toutes les particularités attribuées à une culture.

En France, on perçoit la diversité d’abord sous l’angle ethnique, et les politiques dites «de diversité» visent surtout à mieux
représenter les minorités issues de l’immigration. 

Le multiculturalisme permet de répondre à la question, peut-on vivre ensemble, égaux et différents?

II. Avantages 

Défendre la diversité culturelle c’est défendre les principes de la démocratie internationale. 

La diversité est une chance, un enrichissement pour notre société. Elle a contribué de manière décisive à la richesse économique,
culturelle, humaine des pays 

La menace de la diversité culturelle est l’uniformisation et la standardisation  culturelle.

    Accepter la diversité c´est aller au-delà de la tolérance vers l’acceptation et le respect des différences.

Cependant…

III. Inconvénients

Aspects positifs d'une société diverse
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* La diversité et l´égalité ne sont pas toujours compatibles: les différences culturelles comportent malheureusement des inégalités
sociales

* La discrimination et le racisme persistent

Le danger du communautarisme: le repli identitaire

IV. Politiques multicuturelles en France

Le multiculturalisme peut se manifester par des politiques volontaristes:

- de lutte contre la discrimination,
- identitaires, favorisant l'expression de particularités culturelles,

communautaristes, visant à la reconnaissance de statuts légaux ou administratifs propres aux membres de certaines
communautés.

C'est le cas pour l'Angleterre et le Canada

Les principes républicains français (liberté, égalité et fraternité) sont-ils compatibles avec des politiques multiculturelles? Non, en
France c'est l´intégration et la lutte contre la discrimination.

De la lutte contre la discrimination a la promotion de la diversité:

La Charte de la diversité (2004) http://www.charte-diversite.com (http://www.charte-diversite.com)

-  Le Label de la diversité (2008)

V. Questions pour le débat 

Relativisme ou universalisme?

La diversité menace t-elle l´égalité?
Reconnaissance de la différence ou communautarisme? 
La discrimination positive est t-elle nécessaire pour proteger la multiculturalité?
La diversité est-elle compatible avec les principes républicains de liberté, égalité et fraternité?

VI. Questions d'actualité 

http://www.charte-diversite.com/

